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KATA PENGANTAR 


Buku “Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2018” merupakan 
publikasi yang kami rencanakan akan diterbitkan setiap tahun, dimana buku ini memuat informasi 
tentang keadaan PNS yang bekerja di Pemerintah Kabupaten Tulungagung pertahun diterbitkan. 
Gambaran keadaan PNS yang dimuat dalam buku profil ini ditampilkan dalam bentuk tabel yang 


dilengkapi diagram maupun grafik untuk memperjelas data yang disajikan. 


Pada hakekatnya Buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2018 
adalah perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi BKD Kabupaten Tulungagung sebagaimana 
diatur dalam peraturan Bupati Tulungagung No. 09 Tahun 2016 tentang : Kedudukan, Susunan 
Organisasi Tugas Dan Fungsi serta satuan kerja BKD Kabupaten Tulungagung. 


Informasi data kepegawaian yang terangkum dalam buku Profil Kepegawaian Pemerintah 
Kabupaten Tulungagung Tahun 2018 diharapkan dapat memenuhi kebutuhan unsur pimpinan 
instansi di lingkungan Kabupaten Tulungagung, dan juga diharapkan dapat dimanfaatkan untuk 


mendukung kebutuhan para stake holder seperti TASPEN, Bapetarum, BPS, BPJS dll . 


Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberi dukungan sehingga 
buku ini dapat kami terbitkan dan kami juga menyadari buku ini masih jauh dari sempurna, oleh 
karena itu kami sangat mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku 
profil kepegawaian Kabupaten Tulungagung dalam penyusunan publikasi berikutnya. Akhirnya 


semoga buku ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. 


Tulungagung, Desember 2018 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Kabupaten Tulungagung 


Drs.ARIF BUDIONO, MSi 
Pembina Utama / IVc 
NIP19610401 1981021 002 
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ВАВ 1 
PENDAHULUAN 


A. LATAR BELAKANG 


Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk selalu meningkatkan mutu dan 
keakuratan dalam menyajikan data kepegawaian apalagi di era tehnologi informasi yang semakin 
kompetitif. Data base yang semakin variatif diperlukan guna memberikan informasi yang luas bagi 
pimpinan sehingga data yang disajikan sangatlah penting untuk menentukan dalam mengambil suatu 
kebijakan atau keputusan yang strategis, cepat dan tepat. 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung sebagaimana dinyatakan dalam Perbup 
Kabupaten Tulungagung No. 09 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan 
fungsi serta tata kerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung. Salah satu fungsinya 
yaitu melaksanakan pengelolaan dan pengolahan data kepegawaian untuk disajikan dalam bentuk 
aneka informasi statistik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 

Selama ini informasi tentang data kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan 
oleh unit atau lembaga diluar kepegawaian, maka kami memandang perlu data-data kepegawaian 
tersebut dibuat dalam bentuk buku sehingga keperluan informasi data kepegawaian dapat ditangani 


dengan cepat, tepat dan akurat. 


B. MAKSUD DAN TUJUAN 


Maksud dan tujuan dari penerbitan buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2018 adalah : 
1. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan 
umum kepegawaian, khususnya PNS di Kabupaten Tulungagung. 
2. Menyajikan informasi data kepegawaian sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan unsur 
pimpinan dalam rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya. 
3. Secara bertahap dan jangka panjang menyiapkan data dasar sebagai bahan penyusunan 


kebijakan kepegawaian di Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 


C. METODE PENYUSUNAN DATA 


Penyusunan Buku “ Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2018” 
disusun dengan langkah-langkah sebagai berikut : 


1. Pengumpulan Data 


Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan mengumpulkan data PNS yang 
diperoleh dari up date data petugas operator Sistem Informasi Kepegawaian Online ( 
SIPO ) maupun laporan Tribulan yang disampaikan oleh seluruh Organisasi Perangkat 
Daerah ( OPD ) yang ada di Kabupaten Tulungagung. 

Data yang terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, hal ini dimaksudkan untuk 
memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel. 

Penyajian Data 

Data kepegawaian yang sudah terkumpul merupakan data yang kuantitatif selanjutnya 
dihimpun dan dikelompokkan dalam bentuk tabel/daftar kemudian lebih dijelaskan 


dengan grafik maupun diagram. 


ВАВ П 
PROFIL KABUPATEN TULUNGUNG 


Kabupaten Tulungagung adalah salah satu kabupaten yang terletak di Provinsi Jawa Timur, 
Indonesia. Pusat pemerintahan Kabupaten Tulungagung berada di Kecamatan Tulungagung. 
Tulungagung terkenal sebagai satu dari beberapa daerah penghasil marmer terbesar di Indonesia, dan 


terletak terletak 154 km barat daya Kota Surabaya, ibu kota Provinsi Jawa Timur. 


A. VISI MISI KABUPATEN TULUNGAGUNG 
1. Visi 


Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Tulungagung Melalui Peningkatan 


Sumberdaya Manusia yang Profesional Berdasarkan Iman dan Taqwa 


2. Misi 


1. Peningkatan pelayanan pendidikan yang murah dan berkualitas serta pelestarian / 


pengembangan kebudayaan; 
2. Peningkatan pelayanan di bidang kesehatan yang murah dan berkualitas; 


3. Mewujudkan pemerintah yang bersih dan baik, transparan, akuntabel, responsif dan 


demokratif; 


4. Peningkatan pembangunan infrastruktur yang berbasis pemerataan pembangunan 
dan pengembangan wilayah untuk mendorong percepatan pembangunan sektor — 


sektor lain; 


5. Pembangunan ekonomi kerakyatan berbasis (UKM, pertanian, peternakan, perikanan 


dan pariwisata serta perkebunan) melalui kegiatan kewirausahaan; 


6. Pengentasan dan penanggulangan kemiskinan dengan pola terpadu. 


B. KONDISI WILAYAH, GEOGRAFI DAN DEMOGRAFI 


Batas-batas wilayah Kabupaten Tulungagung secara administratif adalah sebagai berikut: 
о Sebelah utara: Kabupaten Kediri 

o Sebelah Selatan: Samudera Hindia 

о Sebelah Timur: Kabupaten Blitar 


o Sebelah Barat: Kabupaten Trenggalek 


Secara topografi, Tulungagung terletak pada ketinggian 85 m di atas permukaan laut (dpl). 
Bagian barat laut Kabupaten Tulungagung merupakan daerah pegunungan yang merupakan bagian 
dari pegunungan Wilis-Liman. Bagian tengah adalah dataran rendah, sedangkan bagian selatan adalah 
pegunungan yang merupakan rangkaian dari Pegunungan Kidul. Di sebelah barat laut Tulungagung, 
tepatnya di Kecamatan Sendang, terdapat Gunung Wilis sebagai titik tertinggi di Kabupaten 
Tulungagung yang memiliki ketinggian 2552 m. Di tengah Kota Tulungagung, terdapat Kali Ngrowo 
yang merupakan anak Kali Brantas dan seolah membagi Kota Tulungagung menjadi dua bagian: 


utara dan selatan. Kali ini sering disebut dengan Kali Parit Raya dari rangkaian Kali Parit Agung. 


PETA 
KABUPATEN TULUNGAGUNG 
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па а. 
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Penduduk Kabupaten Tulungagung menurut hasil penduduk akhir tahun 2012 mengalaml 
kenaikan sebesar 1,07 persen dibanding akhir tahun 2011, yaitu dari 1.043.385 jiwa menjadi 
1.048.472 jiwa di tahun 2012, yang terbagi atas laki-laki 523.788 jiwa dan perempuan 524.684 jiwa 


dengan penduduk tingkat rata-rata 993 kepadatan 2 jiwa/km2. Memang belum terjadi pemerataan 


penduduk di Kabupaten Tulungagung. Hal ini bisa dilihat adanya kesenjangan tingkat kepadatan 
penduduk antar kecamatan. Di satu sisi ada yang tingkat kepadatannya di atas 5.000 jiwa/km2 


namun di sisi lain ada yang kurang dari 500 jiwa/km2 . 


ВАВ Ш 
PROFIL BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH (ВКО) 
KABUPATEN TULUNGUNG 


A. VISI, MISI DAN TUJUAN BKD 


1. Visi 
Terbangunnya Pegawai Negeri Sipil yang profesional dan bermartabat 
2. Misi 

1. Meningkatkan kualitas manajemen kepegawaian, 

ii. Meningkatkan kesejahteraan PNS, 


ji. Mengembangkan sistem informasi manajemen kepegawaian berbasis IPTEK. 


3. Tujuan 
1. Mengefektifkan penerapan sistem merit dalam manajemen kepegawaian; 
ii. Meningkatnya kualitas layanan kepegawaian; 
ii. Meningkatnya pemanfaatan sistem informasi pegawai online (SIPO). 


B. FUNGSI, SASARAN DAN PROGRAM BKD 


1. Fungsi 

i. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan; 

ii. pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan; 

ii. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian, 

iv. pembinaan teknis di bidang kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan; 

v. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
2. Sasaran 

i. Terwujudnya PNS yang memenuhi kualifikasi, kompetensi dan kinerja jabatan; 

п. Menurunnya pelanggaran disiplin aparatur, 


iii. Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian, 


iv. Meningkatnya pemanfaatan IT dalam manajemen kepegawaian. 
3. Program 

і. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur, 

п. Program pembinaan dan pengembangan aparatur. 
4. Struktur Organisasi 


Adapun struktur organisasi di BKD adalah seperti gambar di bawah ini. 
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STRUKTUR BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
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BAB IV 
PROFIL DATA PNS 
A. GRAFIK PROSENTASE JUMLAH PNS. 


PROSENTASE PNS BERDASARKAN 
JENIS KELAMIN 
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sedangkan Laki-laki sebanyak 46% 





PROSENTASE PNS 
BERDASAR GOLONGAN / RUANG 
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Jumlah PNS Kabupaten Tulungagung berdasarkan Gol/Ruang paling banyak pada | Vc 
Gol IV-b sebanyak 2656, golongan ini sebagian besar pada PNS Guru. ИБ 
Selanjutnya pada Golongan Ill-c dan Ill-d yaitu sebanyak 1196 дап 1290. 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 


GRAFIK PROSENTASE JUMLAH PNS 
BERDASARKAN JENIS JABATAN 
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Berdasarkan Jenis Jabatan PNS di Kabupaten Tulungagung terbagi menjadi 3 : 
1. Jabatan Struktural sebesar 8 %, 2. Jabatan Pelaksana sebesar 28 %, 3. Jabatan 
Fungsional sebesar 64 %, Jabatan fungsional terdiri dari : Guru, Tenaga Medis, dan Tenaga 
Teknis Lapangan 





PROSENTASE BERDASARKAN 
TINGKAT PENDIDIKAN 
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| Untuk Prosentase Pendidikan PND di Kabupaten Tulungagung dibagi menjadi 4 Tingkat : 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SD sebanyak 1090 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SMA sebanyak 1990 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma sebanyak 296 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Strata 1, 2, 3 sebanyak 6990 
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Hal. 13 


Jumlah PNS 
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Jumlah PNS Berdasarkan 
Usia dan Jenis Kelamin 





17-25 26-35 46-55 
3 299 1106 2454 1090 
2 568 1509 2549 1269 


PNS Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin sampai dengan akhir Tahun 2018 Jumlah tersebut 
ada pada usia 46-55 dengan jumlah Perempuan : 2549 dan Laki-laki : 2454 
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PROSENTASE PEJABAT ESELON 
YANG SUDAH MENGIKUTI DIKLATPIM 
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D SUDAH DIKLATPIM D BELUM ОКАТРМ 


Adapun Prosentase Pejabat Struktural yang sudah mengikuti Diklatpim Eselon II sebanyak 
54, Eselon III sebanyak 4096, Eselon IV sebanyak 20% 
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Hal. 14 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 


PROSENTASE FORMASI CPNS 2018 





u Formasi Terisi = Formasi Tidak Terisi 


— Tahun 2018 BKD membuka formasi CPNS sebanyak 545 dan dari hasil seleksi terisi sebanyak 
523 formasi dengan prsentase 9690 





Grafik Jumlah PNS 
Yang Pensiun Berdasarkan BUP Pada Tahun 2018 
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Реподе 
Berdasarkan BUP PNS Kabupaten Tulungagung yang pensiun rata-rata per periode 23-51 
orang di Tahun 2018 
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B. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR ESELON DAN GOLONGAN/ RUANG 
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C. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR JABATAN DAN GOLONGAN/RUANG. 
PER DESEMBER 2018 
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Oma | o | o |o [us| so Ром Р м js Pase 
me | о f o |o |13| 655 | 156 | 22 | 184 | 18 | 
Си books Lee be bom 
"ша ро ро ро Ро Ро Ріо Р з | ви | 1 


Ге ро Ро рю ез | zos | m | о аон | ars 
— n 
БЕЗІН ЕСЕ ЕСЕ ЕСЕ ЕСЕ ШЕГЕН ШЕСІ ЕСЕ 
[Геге Ге Ге Ги + ПИ 
ma | о | о | о | о | з | о | з | зз | з5 7 

сени ере ом ми шо 
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D. REKAP KOMPOSISI JUMLAH PNS PER OPD 
PER DESEMBER 2018 


KOMPOSISI JUMLAH PNS 






















ть 


DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA 
TAS SUIAL, KELUARGA BERENCANA, 





PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU 


2 
1 


ы 


DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 


DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 1 


127 


= ы юк" [ы в Ры 
LA =] ш р са ша ы 





НЕ РЕМГИГИКАМ ESELON 
а а аа раа Tw 
SEKRETARIAT DAERA Jama] a [aa аа ро | а |___за|___3] зр зр яр) ор ві 5 
SEKRETARIAT SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 
ea = || о |» | > || al ahad hh aa 4 54 >= 
маты бижип нам вв в ыы в в 
МАЗ БЕҒЕНТААН ТІМТІМ БАМ БЕМАТААМ 
аза | ao | 6 | в ЕР ЕЕЕ ЕЕЕ ШЕГЕРЕ 
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN 
DAN SUMBER DAYA AI ао [ә [а [ооа о зоа ао 4 5| го 
ОШМАБ КЕЗЕНАТАМ _______________| 267 | 839 | 55 | 672 | 366 | 13 | _ 289] 569] 221) 11| 1 4ј аз] 729] 329] 1106 
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA | 2,55 [3,86 | 364 | 225 48а [ 25 | 5542] 26] 505] 21) a| 4 5357 з a 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 
оз | є Із | з Ро | зо 445 4 з + 
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN [ 142 | 41 | 8 | 68 | 91 | 16| 39 ШЕР af ај зај 2] 142] 183 
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 33 | ла | з | 28 | 14Г| о | 25 ЕЕ 57 181 о 27] 51 
DINAS PERHUBUNGAN [92 | 13| 6 | 42 | ав | 11| 3s 40 af ај 16) 10 105 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI | | 31 | 18 | я | 35 | 5 | 1 | 28 yf 4 11 1 
Dinas perikanan. ер |а а Ш м в 
Dinas Pertanian Sas ез | 47 | аа | 24 |о| 119 =] ај =] 23 
2 ја | = | |е [о] _= Са 
26 | в | 22 | 12 | 1 | 28 ој sof 2 49 
| «| о | о | о| 5 _4 4] о 
„|„|„|„| | „ PPR 
аз в е а ol 35 [Гы о 
„| о| = |» [о] 5 
а | в | за | 67 | 35 | __з газ 
23 | 4 |21 Газ Го | 13 ШЕР ШЕГІ а 
_лв | 5 |15)|19|0)| 21 15 





шы ka ы 
“ad ре ро di | = 


„шь Ше | 


= 
- lola Io ife mi welu i їз 


Гей 
на 
со рою р сю ен . 


їжі 
е 
л 
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sub. (DINAS) [394 [54[357 [364 [135 [15| балт) 868] 1.28] 155] 1] 83] 410] 6548] 1929] 8987 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr ISKAK | 176 | 288 | 37 [ose | 67 | a | 1| 178 105 ә 2 191 зла ој ма 
їка н 126 | 16 | 12 | 22 | 921 “| 4 чај в м 5 


BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 
DAERAH 27 7 50 11 11 1 15 0 48 М 


BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH __Љђ 2 | 229 | 7 | 36 | 1а | 1 | __ 39] ај ро Цу 5] 15] 1 3 в 


ВАПАМ BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET 
DAERAH 42 27 11 | 47 11 41 5 21 1 15 49 


БАСАМ КЕЗАЋЈАМВАМОЗАСАНРОШТЕ __| 46 | 5 | = ре ре |о] = а ТЕ 














ВАПАМ РЕМОАРАТАМОАЕАН __________з0 | 23 | 5 | 5 | 22 | 1 | __22_4] За а 9 з 
oen OOO o [efe |e ee a Ц вм 

ЗАТЈАМ РОШУГРАМОМОРКАА _________ 122 | 8 | 2 | за [es |s | ж ор зі зр р зо sal 13 

Sub. (BADAN) зб 485] 95 [64 [20| 4| 408] 197] 284] 22] 8| за] 102] 362] аз] эа 
kecamatan tutuncacune oi ja fa spa lih al of olah Ца ој в 5 
КЕСАМАТАМВОУАМСО ___________12 | 2 | з | за | з | 1] _лај of tol Ја | 4 і 7 

кесаматан керимемая0 23 Da3 D3 Das Tas of ч of ја 4 = 5 
KECAMATANNGANTRU ПП 2093151 of | ој 5 аа ж 5 
комам [as] mf ajaa jojo] aa] ој зјајај а 5ј 7 

KECAMATAN REJOTANGAN "в рр ре рр р р р р р р в 

KECAMATAN SUMBERGEMPOL а [м [во чЧ | Ја р р в 

KECAMATAN KALIDAWIR [5 [о [п [вон ца Ч в м 
КЕСАМАТАМРОСАМЕТАВА_________ 15 | 2 | 2 | > | - | | el of Ц 4 в 

КЕСАМАТАМ __|КЕСАМАТАМСАМРОЕОАЋАЕ _________ 13 | 6 | = | == | jo) |) =] ојо Ца г ој 5 
КЕСАМАТАМРАКЕ. ______________22 | 10 | 2 | | а ј о] _ј| ора ја о, моз 

KECAMATAN BANDUNG р | 2 | з | „ | с [о] oral al off м з 

kecamatan sesu OOO [a| |>|ја|з јој] ча зјаја Ј [ш я 
КЕСАМАТАНТАМССИМОСОМИЋЕ _____ 1 | з | 2 | 7 | а ја] а ој за bol hh oo я 
КЕСАМАТАМКАОМАМ _________зз | ај 2 | а | јој _9|_о| м Ц 4 = з 
КЕСАМАТАМСОМОАМЕ___________20 | за | з | за | а | о] ___]_о|_ој_ојој > 
коматро а · | а: | 2 | | __5]_ој мојој 7] ој 5ј 5 
КЕСАМАТАМКАВАМСЋЕО ___________|_1а | 6 | 2 | а» | а Ц а = зо 
КЕСАМАТАМЗЕМОАЋЕ _____________12 | а | 2 | [а м в в 
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Sub. (KECAMATAN ЕЕ ЕЕ ЕЕ ЕЕ ПЕ ЕС ЕЕ 


KELURAHAN KAMPUNGDALEM 








ПИ И 
кедотанамкеоџмезоко_________| 5 | » | ој о | [o| р ор з фа ої з з 4 з 
кешотанамтетек еа арза 
каналом ojo ole al ча 4994 4 зр 9 
КЕГОАНАМВОТОАМ а [ов soo Чо зо | шп 


kelurahan [KELURAHAN PANGGUNGRENO  Ј.3Ј“јојеј“јгј ао уса аа ој з 7 








КЕСОВАНАМ eranan ае о | 2» Чо | | 9 
н аа Ј о | 2 | | | (а а Чо A 
кештанамваво ____________| 2 | 2г Ј о] | з [0] 34 34945 el al 2» 
keturamangpun A 4 з 
КЕОНАНАМТАМАМАМ ______________ | „ | 2 | | Ч Чо в | шп 
кн а азр | 9 
кнм е е м Ч вм в 


Sub. (KELURAHAN) __________-| га | за | з | за | за | 2 |___сој al ss) al ol ol cal ој еј эз: 
а Ц Цао о 4 5 

UNIT VERTIKAL [BADAN NARKOTIKANASIONA 4 2111213 Ча | 4 е 
Ва. (МТ МВА чи 


Пре е [io] 22] en] an] ran] ran] awan] aan 
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E. JUMLAH PNS OPD 


PER DESEMBER 2018 
SEKRETARIAT DAERAH 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P | Ш ІМ FUNG. STAF 5 D SMA SMP 50 JML 
ІМ Ма 1 о 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
МІС 1 12 0 0 0 0 = Ü 0 0 0 2 
МЕ 7 10 8 0 0 0 а 0 0 0 0 8 
(Wa 3 оо о 3 0 0 3 0 0 0 0 3 
Ja Сок. (IV) 12 2 3 8 3 0 о 14 0 0 0 0 14 
Ш ша 14 В8 0 0 15 0 7 21 0 1 0 0 22 
ШЕ 15 16 0 0 Т 0 24 28 1 2 0 0 31 
ШЫ 13 зо о 0 0 22 12 1 9 0 0 22 
Ша 37 18 0 0 0 0 56 17 0 39 0 0 56 
мі. бої. (ТІ) т 52 0 0 2 0 109 78 2 51 0 0 131 
|| Ма 7 Бо о 0 0 12 0 1 11 0 0 12 
ІШ: 22 17 0 0 0 0 39 = 0 35 1 0 39 
ШЕ 5 оо о 0 0 5 00 3 2 0 5 
Ша 13 10 0 0 0 14 00 2 8 = 14 
JML GoL. (1) 47 23 0 0 0 0 70 2 1 52 11 4 70 
| Це 4 оо о 0 0 З 00 0 1 3 < 
мі. ог. (1) - оо о 0 0 < о 0 0 1 3 = 
TOTAL 142 77 3 8 25 183 94 3 103 12 7 219 
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SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 


Golongan ЈК ЕЗЕГОМ NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш М FUNG. STAF 3 D SMA SMP 50 JML 
ІМ Ne 1 0 1 о D 0 0 1 а 0 0 D 1 
Ла 1 = 0 3 O0 0 0 а 0 D 0 D 3 

Гута 2 0 D 1 1 0 0 2 0 0 D О 2 

„име. Сын. (ТҰ) 4 2 1 4 1 0 0 Б О D D D Б 
ПІ Има + з о о 8 0 1 г D D D D 7 
Име: 1 з 0 0 1 0 З 4 а 0 D 0 4 

ШЕ 1 о 0 о 0 0 1 оо 1 0 D 1 

ШЕ 10 11 00 0 D 1 20 з 2 16 0 0 21 

Jaa Сен. (ПО) ІН 17 0 п 7 1 25 14 2 17 0 D 33 
Ц ШЕ 8 ооо п 0 8 оо в D D B 
Ша Б ооо п 0 = оо 1 2 1 4 

Ja Go. (1 12 ооо п д 12 оо 8 й 1 12 
| ше 1 ооо D 0 1 оо D D 1 1 
„име. Сен. (1) 1 о о о п 0 1 оо 0 D 1 1 
TOTAL 33 18 1 4 B 1 за 20 2 26 й й 
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 


Golongan ЈК ESELON МОМ.ЕЗЕІ ОМ PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang | P NM W FUNG. STAF 5 П SMA SMP SD JML 
м гите 1 о а а D 0 ото 0 о о 1 
Га з 204 1 0 о 5 0 0 о о = 

Jan GOL. (TV) 4| 21 1| 4| 4 0 о во 0 о о Б 
ІН па 4 50 2 14 0 2 т 0 4 о о 18 
ле 9120 0 12 0 вто 4 о о 21 

ПІ» в оо о о 0 в 40 2 о о Б 

шга 5 12 0 0 0 0 37 23 32 о о 37 

Jaa Got. (ІІ) 53 29 0 2 26 0 54 40 3 39 о о 32 
| пла 5 оо о о 0 5 00 5 о о = 
Ше 4 50 0 0 0 48 0 0 47 т о 4B 

ІШ» 1 10 0 о 0 2 00 10 2 0 12 

Ша я 10 0 о 0 2 0 0 2 119 22 

һа Секс. (1) вю торо о 0 вг о о 54 4 9 87 
| Wd 5 оо о р 0 5 0 0 0 1| 4 2 
е в 10 0 о 0 ооо 0 о 9 В 

Vb з тоо о 0 4 осо 0 ї| 3 4 

‚Һа бог. (1) 6 200 0 0 в о о 0 2 16 1В 
TOTAL 153 40 1 6 27 о 159 46 3 103 16 5 193 
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DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN SUMBER 


DAYA AIR 

Galangan JK ESELON NOH. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P НП Ш ГГ FUNG. STAF += О SMA SMP 50 JML 
ГУ да 0 10 1 0 D 0 1 а О О D 1 
(Wa 3 оз З 0 D в D 0 0 О Е 
е (зен (ТҰ) 3 4 Пп а з D D а D 0 0 D 8 
ІП Шы 12 з о 0 12 D + 15 0 0 0 D 15 
ис 5 оу о 0 Б D б в D 1 0 D 10 
ШЕ 7 оо о 1 D 6 = 0 8 0 О 7 
ига 12 4 0 о D D 16 в D 8 0 D 16 
Ja GaL. ІП) 8 12 0 О 17 D зі м 0 14 0 D ЧЕ 
га 2 то 0 0 0 З оо 3 0 О З 
ІШЕ 17 4 Пп о 0 0 21 оо 20 1 О 21 
Ше Б то 0 0 0 7 о 0 8 2 D 7 
Ша 42 о о о 0 D 42 0 0 16 13 13 42 
„Је. бек. (1) 67 Бо о D D 73 D D РЕ 16 13 та 
| Wd 3 оо о D D 5 D D 0 0 з 5 
ше 4 оо о D D = оо 0 1 3 4 
„Ји. бок. (1) 8 о о о D D 9 о D 0 1 Я 8 
TOTAL 117 22 0 4 22 0 113 43 0 58 17 21 139 
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DINAS KESEHATAN 


Golongan ЈК ESELON МОМ. ЕЗЕГОМ PENDIDIKAN TOTAL 
Gol Ruang L P НП Ш ~ FUNG. STAF = О SMA SMP 30 JML 
М ТУН Б 41 П 0 9 0 10 0 О 0 0 10 
ПУТЬ 7 в о 3 0 12 0 14 1 D D D 15 

Гута 15 15 0 1 9 18 З 30 1 0 D 0 31 

Зы Сен. (По 2B 28 1 4 9 39 3 24 2 0 D D об 
ПІ Ind аз 206 0 0 27 216 15 103 127 29 0 0 259 
ІШЕ 31 то 0 D З 81 15 ча З? 12 D D 101 

ІШЕ 48 128 0 0 2 В? Т? 54 53 EJ D 0 176 

ШЕ 27 107 0 0 0 В? AT 30 7B у 0 0 134 

«Хм Сен. (ЛИ) 150 511 0 0 34 491 145 238 135 D D 670 
|| Ik 22 143 0 0 0 153 12 $ 144 18 0 0 165 
ШЕ 25 Ma 0 O0 0 42 131 4 116 49 4 0 173 

[WE В 56 0 0 0 + 11 0 ч. 11 0 0 15 

Па 10 з 0 0 0 0 13 0 0 = B 0 13 

Ja GaL. {ii} ЕЕ зоо о 0 D 199 167 T 24 83 12 D 366 
| ІШ 1 0 0 0 0 D 1 0 0 0 1 0 1 
Ін: 5 оо П D 0 5 0 0 1 D = D 

VE 7 о о о 0 D 7 0 0 0 0 7 7 

е GaL. {l} 13 оо D D D 13 D 0 1 1 1 13 


TOTAL 266 839 1 4 43 729 3528 300 





219 13 1 1.105 
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DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA 


Golongan ЈК ESELON МОН. ЕБЕТОН PENDIDIKAN TOTAL 
Gol Ruang L РОЙ Ш м вино STAF О SMA SMP 50 ЈП. 
Ги пика 11 оо о 16 О 15 О 0 б D 18 
Гас 125 141 1 = О 258 2 0 О 0 270 

ПАБ, КЕ 165670 ( D 10 2735 з 2667 Б 19 0 0 2,728 

Гы Ла 265 7 0 4 % 524. 5 БЕН 42 б 0 802 

„њи. Ск (ПУ) 1,480 2155 1 4 20 зера ® Дн 127 61 D 3,536 
| гй 177 а 0 п 23 430 24 229 15 14 б 0 Я77 
тис ЧІВ ча 0 O 7 Еко 25 673 7 Е б 0 E88 

ШЕ: 85 1 0 O 2 190 43 185 13 37 О 0 235 

иа 155, "А 0 0 p 731 122 712 Ег ТТ = 0 853 

ми. Ск. (И 735 1518 0 е шап 214 2019 Эг 135 = D 2.253 
H Id 27 = О О D 51 20 41 а 20 1 0 71 
кс 131 117 о о D 3 215 за 21 15 17 D 2889 

ШЕ БЕ 1 0 0 D 12 55 5 Т ЧЕ 7 0 67 

Ша 92 5 0 пп 0 3 sd. 1 О 54 а 12 87 

Ја. Сос. ПО 306 17% 0 0 за жа 73 в эт H 12 
в ша В 1 а 0 p О а D О 1 5 3 3 
ЕС 16 п 0 0 р О 1Б 0 О 1 10 5 18 

ШЕ 1 п 0 о о О 1 0 О 0 1 0 1 

„њи. ом... (І) 25 10 0 == D і 16 B 28 
1 4 5 тоз 612 5539 250 506 ті 20 5,398 
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF э О SMA SMP 30 JML 
ІҮ NE 1 ото 0 D 0 1 0 0 0 0 1 
ПУТЬ 0 10 1 0 0 0 10 0 0 0 1 

Ма 3 1 а 3 1 0 0 4 D 0 0 0 4 

„име. Сын. (ТҰ) = 2 1 4 1 0 0 5 D 0 0 0 б 
ПІ Ind = во ої 0 2 13 0 0 0 0 13 
Ше 1 4 П о 0 1 = 5 0 0 0 0 J 

ШЕ 3 то о 0 0 Б о D Б 0 0 4 

ШЕ зто о 0 0 14 о З б 0 0 14 

һа Ссн. (ПО 1 25 о D 1 1 24 23 3 10 0 0 36 
И Ша 0 то о 0 0 1 о D 1 0 0 1 
Ше Б 3 0 о 0 D 7 1 0 б 0 0 7 

ШЕ 1 D D D 0 0 1 о D 1 0 0 1 

Јњ Сен. (1) З 4 о 0 0 D 9 1 0 8 0 0 9 
TOTAL 20 31 1 4 12 1 33 #0 3 18 0 0 31 
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DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 


Golengan ЈК. ESELON МОМ. ЕЗЕГОМ PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РПІ Ш ~ FUNG. STAF э О SMA SMP 50 JML 
у We 1 01 D 0 0 0 1 D 0 0 0 1 
ГУ 0 2 O 1 1 0 0 = 0 0 0 0 2 

Iwa З 2 O0 З 2 D 0 5: 0 0 0 0 I 

„ил. (ен. (Пе) 4 4 14 3 0 0 в 0 0 0 0 в 
IM ШЕ 20 20 о та 2 = 17 0 5 0 0 22 
Ше 7 БО 0 11 0 2 В а + 0 0 13 

Ш, 7 2 0 0 2 0 Т 4 0 8 0 0 8 

ШЕ 12 12 0 а 0 0 24 1 а 23 D 0 24 

а Сен. (ПО 45 2 0 0 J 2 За 31 0 37 0 0 БВ 
|| НЕ З оо D 0 0 3 о о З 0 0 З 
Пие 42 42 О р D D ці о о 93 1 0 54 
ІШ 4 оо 0 0 0 4 о O З 1 0 4 
ШЕ 27 з о 0 0 0 30 о о З 23 = 30 

ња Ссн. (1) те 15 п 0 0 0 81 о D 62 25 = 81 
І үа 1 оо о 0 0 1 оо 0 0 1 1 
ше 14 оо D 0 0 14 о о 0 0 14 14 

Ш 1 о о о 0 0 1 о D 0 0 1 1 
„ме. GL. (1) 16 о о 0 0 0 16 о 0 0 0 16 16 
TOTAL 142 41 1 4 за 2 142 за 0 25 20 184 
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р Ш Ш ІМ FUNG. STAF 5 D SMA SMP 50 J ML 
ІМ М/с 1 0 1 0 0 0 0 1 а 0 0 0 1 
Гел 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

ШЕ 3 з о З 3 0 0 в 0 0 0 0 6 

мі. Got. (IV) б 3 | 1 5 3 0 0 9 0 0 0 0 9 
ШІ Ша 7 8 0 0 13 0 2 14 1 0 0 0 15 
ІШ: 2 10 0 2 0 1 1 0 2 0 0 3 

ІШ 2 соп о 0 0 0 2 0 ù 2 0 0 2 

Ша 5 з о 0 0 0 8 1 3 = 0 0 В 

Ja Got. (IN) 16 2 0 О 15 0 13 16 4 8 0 0 28 
|| Ша 1 сп о 0 0 0 1 о ù 1 0 0 1 
Іс 8 з о 0 0 0 11 0 0 11 0 0 11 

ІШ 2 по 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 

JM. Gol. (ll) 11 3 0 0 0 0 14 0 0 14 0 0 14 
TOTAL 33 18 1 5 18 0 27 25 4 22 0 0 51 
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DINAS PERHUBUNGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol Ruang L Р Ш Ш ІМ FUNG. STAF з О SMA SMP 50 JML 
m Це 1 ото D 0 D 10 D 0 0 1 
Це 1 0 1 1 D 0 D 10 О 0 0 1 

Гета Б о о З 1 0 D 4 D D 0 D 4 

е си (ГУ) б о 1 4 1 0 О в 0 О 0 D Б 
ПІ Па 14 = 0 а 13 З д 15 0 1 0 0 16 
Ше 2 а 0 0 2 0 З а! П 0 0 0 

ІШЕ 7 то о 0 З = # 1 = 0 0 Е 

ІШа 10 з о о 0 0 13 тр 2 Б 0 0 13 

а Сн. (ІП) 33 а 0 О 15 Б 21 2 3 10 0 0 42 
|| ша З о а о D З D 0 1 2 0 0 3 
ІШЕ 23 з о 0 D 1 29 о D 25 0 0 26 

ШЕ 2 оо о D 0 2 D D 2 0 D 2 

Ша 14 1 а о D 0 15 о D О 10 з 15 

Ja Ga. dil) 42 4 0 о D 4 42 0 1 30 10 = ЧЕ 
| ШЕ 11 од а о D 0 11 о D D D 11 11 
Ја Ссн. (1) 11 о о б D 0 11 о о О D 11 11 
TOTAL 13 1 а 18 10 74 35 4 40 19 16 105 
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р Ш Ш ~ FUNG. STAF з О SMA SMP 350 JML 
m [NE 1 0 1 D 0 D D 1 а D 0 0 1 
ТУ» 1 пот 0 0 0 10 D D D 1 
ЕЕ = 2 0 3 3 D 0 в О D D D Б 
Ја Сен. (Пе) в = 14 3 0 0 я 0 D D D в 
ПІ a 7 во о 7 0 Н 13 D D 0 D 13 
Ше 1 т о о 1 0 1 = 0 0 0 0 й 
ІШЕ з 4 0 0 0 1 а + 0 б 0 0 g 

ІШа б 3 0 0 D D 11 2 2 7 D D 11 
Ja GaL. ІП) 19 165 О 0 E 1 2 20 2 13 D D 35 
|| ша 1 оо о D 0 1 о о 1 D D 1 
Ше 1 оо о 0 О З о о 3 0 D З 

Ша 1 оо о 0 0 1 а о D 0 1 1 
Ja Tani. (1) = оо о 0 D З о о = 0 1 5 
| Це 1 оо о 0 D 1 о о D 0 1 1 
е GaL. (1) 1 оо о 0 0 1 о о 0 0 1 1 
ТОТА 31 18 1 4 11 1 42 28 2 17 0 2 49 
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DINAS PERIKANAN 


Golongan JK ESELON НОМ. ЕЗЕГОМ PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF += D SMA SMP 50 JML 
m [NE 1 ото 0 0 0 10 0 0 D 1 
ТҰ 2 1 а 3 0 0 0 а О 0 0 D З 

Гута 0 = п 0 = 0 0 Ф 0 0 0 О й 

а Ссн. (Ар З і 1 3 2 0 0 Б D 0 0 О Б 
ПІ ІШ 8 з 1 12 0 0 11 D 2 0 О 13 
Ше 2 то о 2 0 1 > 1 0 0 О З 

ІШ 2 з о 0 0 1 Б і 2 0 0 D J 

Іа 1 з 0 0 0 0 = = 0 2 0 О 4 

Ша (сн. ШІ) 13 12 0 1 + 1 9 18 3 = 0 О 25 
|| ша 1 о о 0 0 0 1 о D 1 0 О 1 
Ше 2 оп 0 0 0 2 о D 2 0 О 2 

Ша 1 оп о 0 D 1 D D D 1 D 1 

„Је. Сен. (1) a оо б 0 0 å о D З 1 О 4 
| Ше 1 оо о 0 0 1 D D D 1 D 1 
«а Сен. (1) 1 о о б 0 0 1 о D 0 1 О 1 
TOTAL 21 15 1 4 16 1 14 % 3 Т 2 1 Зб 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 32 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS PERTANIAN 
Galangan ЈК ESELON MOM. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш Г FUNG. STAF = D SMA SMP 3D JML 
ІМ МЕ 2 2 1 D 0 З 0 4 0 0 0 0 4 
ГЛЕ 14 в п 1 0 18 0 20 0 0 0 D 20 
Гута 17 во 3 4 15 1 23 0 0 0 0 23 
«һа (зен. (ТҰ) їз 146 1 4 4 Зі 1 di 0 0 0 0 47 
ІП Md 18 14 0 D 11 15 Б 41 1 0 0 D 12 
ІШЕ: 11 11 П а 0 13 9 2 0 0 0 0 22 
ШЕ 7 Ad D D 0 4 7 п 1 J D 0 11 
Ира 10 14 O D D 3 21 13 0 11 D D 24 
е Ge. (NN) 45 43 0 0 11 Зо 43 пт 2 15 D D аз 
| ла 1 ап D 0 0 1 оо 1 D 0 1 
Ше 6 оо 0 0 11 о 4 7 D D 11 
ІШІ 1 то о 0 1 1 1 0 1 0 0 2 
Ша 8 2 0 а D D 10 о о 8 0 1 10 
„а Ссн. {il} 16 в о о 0 1 23 1 4 18 0 1 24 
TOTAL 1 4 15 та E7 119 34 0 1 160 








BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 33 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ПІ Ш ІМ FUNG. STAF $ D SMA SMP 50 JML 
М Ivic 0 11 0 о 0 ото 0 о о 1 
ШЕ 212031 0 0 4 0 0 оо 4 

һа GoL. (IV) 2| 3|1| 3| 1 0 0 5 0 0 о о 5 
ІШ ШЕ 7 40 0 о 13 1 з 17 0 0 оо 17 
шс 5 50 0 3 5 210 0 0 о о 10 

Ши т 2 оо С 4 5 5 0 4 оо 5 

ШЕ 5 10 0 о 1 5 24 3 о о 6 

Jm GoL (ПІ) 24 18 0 0 16 11 15 34 1 7 оо 42 
| Шс 4 0 0 0 0 0 4 0 0 3 1 о 4 
ШЫ 1 оо о о 0 1 0 0 1 о о 1 

Ша 1 0 0 0 о 0 1 00 0 1 о 1 

Jm GoL. (li) є ор о о 0 є о о 4 2| 0 6 
TOTAL 32 21 1 3 17 11 21 39 1 11 2 0 53 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 34 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
бої Ruang L Р Ш Ш W FUNG STAF 3 D SMA SMP SD JML 
ІМ Mb і оп 1 о 0 о 1 0 0 о о 1 
Гута з а п а 3 0 о т D 0 о о 7 

а Сек. (IV) 4 4 Пп 5 3 0 ово 0 о о в 
И! ша 5 4 0 0 6 0 зто 2 о о g 
Пис 3 60 0 2 0 т 9 D 0 о о g 

ІШ» 1 10 0 о 0 2 о р 2 о о 2 

ТТЕ з воо 0 0 в 4 3 1 оо в 

а бон. (ІП) 1 17 по в 0 20 20 3 5 о о 2В 
|| па о тоо р 0 10 1 0 о о 1 
Ше є ао о р 0 10 о р 10 о о 10 

ша 1 0 0 о о 0 1 о ù 0 100 1 

Jun Ga. (11) т 50 0 0 0 12 0 1 10 100 12 
| ма 1 ооо ù 0 1 о о 0 то 1 
Jaa Got. (1) 1 00 0 о 0 т о о 0 1 0 1 
TOTAL ә а 5 H 33 28 4 15 2 0 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 35 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р И Ш М FUNG. STAF 5 D SMA SMP 50 JML 
№ М/с 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Mb 1 1 а 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ма 3 0 0 2 1 0 0 з 0 0 0 0 3 
JML GOL. (IV) 5 1 1 4 1 0 0 6 0 0 0 0 б 
|| ша 7 4 0 0 10 0 1 10 0 1 0 0 11 
ІШІ» 7 1 0 0 4 0 4 8 0 0 0 0 8 
ШІ» 1 Бо о 0 0 6 1 0 5 0 0 б 
ІШа 5 оо о 0 0 5 оо 5 0 0 5 
мі GOL. (Ш) 20 10 0 0 14 0 16 19 0 11 0 0 30 
|| С 3 Бо 0 0 0 9 оо 9 0 0 9 
Ша 1 оо о 0 0 1 о о 0 1 0 1 
Јмі Сог. (П) 4 о 0 0 0 10 оо 9 1 0 10 
ТОТА: 289 17 1 4 15 0 26 25 0 20 1 0 46 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 36 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS SOSIAL, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 


Golongan ЈК. ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РПІ Ш [М FUNG. STAF = D SMA SMP 3D JML 
ТҰ Гы 0 1 0 1 0 0 0 10 D D D 1 
Mia 12 303 11 1 0 15 П D 0 0 15 

Ше (ен (ТҰ) 12 4 0 4 1 1 0 18 П D D 0 1Б 
ПІ Ind 18 вот 18 0 4 23 П 1 0 0 24 
Ше 2 ап 0 З 0 2 4 0 1 0 0 5 

ІШЕ 0 то 0 0 0 1 о D 1 0 0 1 

ШЕ: 2 то о 0 0 3 10 2 0 0 3 

Яң Мезі |) 2 8 0 1 22 0 10 28 0 з 0 0 33 
|| Ша 1 20 0 0 D 3 0 1 2 0 0 З 
Ше 3 20 0 0 0 9 о D З 0 0 5 

ШЕ 1 то о 0 0 2 о D 1 1 0 2 

Ша 1 о о о 0 0 1 о D D 0 1 1 

Ја Сен. (1) б о оО 0 0 0 11 0 1 8 1 1 11 
ТОТА Нн 2 0 5 33 1 21 44 1 13 1 1 50 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 37 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS KETAHANAN PANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р И Ш М FUNG. STAF 3 D SMA SMP 150 JML 
ГУ [NE 1 П 1 D 0 D 0 10 0 0 D 1 
NG 1 0 0 1 0 D 0 10 0 0 D 1 

Ма 1 а П 3 З D D я о D 0 D Б 

Ја Сен. (По З 3 1 4 З D 0 Яя | D D D в 
ПІ Па з а о о Б D 1 зо 0 0 D g 
Ице 1 то о 0 0 2 1 а 1 0 0 2 

ІШЕ D d 0 о 0 D З а о З 0 D З 

ШЕ б то о 0 0 7 1 3 3 0 0 7 

Ша Сын. (ІІ) 12 в о о B 0 143 11 3 7 0 0 21 
|| ша 0 то о 0 0 1 о о 1 0 0 1 
„Зы Сен. (1) 0 то о 0 0 1 о о 1 0 0 1 
TOTAL 15 15 1 4 11 0 14 1 З 0 0 30 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 38 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU 


PINTU 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF 8 D SMA SMP SD JML 
М М/с 1] ото о 0 ото 0 000 1 
М 0 10 1 0 0 ото 0 000 1 

Ма 7T 10 5 3 0 ово 0 000 8 

Jm GoL. (ІМ) al 2|1| 6| 3 0 о 10 0 0 оо 10 
ІШ ПЁ 3 50 1 7 0 ото 1 оо 8 
шс 3 70 0 5 1 4 10 0 0 о о 10 
П 3 40 0 о 0 7T 2 0 5 000 7 
Ша 5 3 0 0 о 0 8 5 0 3 000 8 
мі. бом. (ПІ) 14 19 0 1 12 1 19 24 0 9 оо 33 
|| ша 0 10 о 0 0 1 1 0 0 оо 1 
Ше 4 100 о 0 5 0 0 5 о о 5 

Ша 1 д 0 о о 0 1 00 0 1 о 1 
мі. Сом. (1) 5 200 0 0 7T 1 0 5 1 0 7 
TOTAL 27 23 1 7 15 1 26 355 0 14 1 о 50 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 39 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS LINGKUNGAN HIDUP 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ШШ Г FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
М МС 1 о 1 0 0 0 0 1 а 0 0 0 1 
Mib 0 1 0 1 0 0 0 10 0 0 0 1 
Гу та З 1 а 3 2 0 1 в о 0 0 0 Б 
Jaa Go. (TV) 4 4 1 4 2 0 1 в 0 0 0 0 8 
НІ ШШ» 8 т 0 0 13 0 = 14 0 1 0 0 15 
Пус 3 о о 0 1 1 1 3 0 0 0 0 3 
ШАБ 2 6 0 0 0 2 6 5 0 З 0 0 8 
ШЕ 5 зо 0 0 0 В 3 0 5 0 0 8 
Ја Ссн. (Ш) 18 15 0 0 14 З 17 25 0 9 0 0 34 
1 ша 2 оо о 0 0 2 оо 2 0 0 2 
Ше 20 т о о 0 0 21 о о 21 0 0 21 
Ше 10 о о 0 0 0 10 D 0 Ї 3 0 10 

Ша 34 о о 0 0 0 34 оо 2 23 9 34 
«мі (ен. (ІІ) 66 т о о 0 0 Bi оо 32 26 9 67 
| Ша 5 о о о 0 0 5 о о 0 3 2 5 
с 23 о о 0 0 0 23 о о 0 6 17 23 

ІБ 11 оо о 0 0 11 D 0 0 2 9 11 
JAL GOL. (1) 39 оо о 0 0 39 оо 0 11 28 39 
TOTAL 17 A 1 4 16 3 124 33 0 41 37 37 148 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 40 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 


Golongan ЈК. ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш W FUNG. STAF з D SMA SMP 50 JML 
m [NE 1 ото 0 0 0 10 D 0 0 1 
ыа 3 D а 2 1 0 D з 0 D D 0 3 

Ма Сын (ТҰ) = 012 1 0 0 4 D 0 0 0 4 
ПІ Па Б о 0 0 9 0 D в г 1 0 0 8 
Ше 1 то 0 1 1 0 = 0 0 0 0 й 

ІШЕ 1 а пп 0 0 1 З 0 1 З 0 0 4 

Па 0 Бо 0 0 1 з 0 1 з 0 0 Б 

„ме. Сен. (ИО в 15 о О 10 З 4 в 4 9 0 0 21 
|| Ша 0 то 0 D 1 0 D D 1 D 0 1 
Ше З і пп о 0 0 12 10 11 0 0 12 

«Хм Сен. (1) 5 во о 0 1 12 10 12 0 0 13 
TOTAL 15 23 1 2 11 4 20 13 4 21 0 0 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 41 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P NM М FUNG. STAF з D SMA SMP 50 JML 
Гу М/с 1 О 1 0 0 0 0 1 о 0 0 0 1 
ШЕ 3 10 2 2 0 0 400 0 0 0 - 
Јм. сок. (IM) 4 1/1 2 2 0 0 5 0 0 0 0 5 
ШІ Шуа 3 во 0 11 0 о 11 0 0 0 0 11 
ШС 3 10 0 2 0 2 4 0 0 0 0 = 
ъв. GoL. (Il) б 9 0 0 13 0 2 15 0 0 0 0 15 
|| Ісі 1 2 0 0 0 0 3 1| 1 1 0 0 З 
Ше 7 е 0 0 0 0 13 о о 13 0 0 13 

ШЫ 1 со о 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Ша 2 по 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 
Јм. бог. (1) 11 ао о 0 0 19 1: 1 15 2 0 19 
ТОТАШ 21 18 1 2 15 0 21 21 1 15 2 0 39 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 42 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ISKAK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P1 NM FUNG. STAF т О SMA SMP 50 МІ 
ІМ ГҮЛ 0 то о D 1 0 1 0 D 0 D 1 
Гит Б 14 і а D Б 0 Е 1 D D D В 

Гута B 18 0 5 D 22 D 21 Б D D D 27 

J GoL. (Па 14 3 1 7 D 29 0 JU 7 D D D З 
||| Це З 50 0 A1 A aT 11 ЧЕ 28 11 0 D B7 
ШЕ 35 0 0 = ТТ 10 S4 34 3 0 D 82 

ІШІ 31 то 0 D D 85 16 28 58 15 0 D 101 

Ша 23 54 П O 0 53 24 E 44 25 0 0 77 

Ја Сен. (ПЕ) 126 231 0 1 13 282 61 138 164 55 0 D 357 
| ІШ 2 10 0 D D Б Б 0 б 3 0 D 12 
Ше 1Е “а 0 О D 2 Зо 0 0 41 0 D 41 

ШЫ 0 то 0 D D 1 0 D 1 D D 1 

Ша 13 оо D D 0 13 D 0 3 З 6 13 

Ja GaL. {ii} 33 м 0 1 D б об D б 50 3 в 67 
1 Ш 2 о 0 D D 0 2 0 0 D D 2 2 
Ме: 2 пп п D D 2 0 D D 1 1 2 

Ја Сен. (1) 4 о 0 D D 0 4 0 0 D 1 3 4 
TOTAL 177 288 1 8 13 MƏ 124 168 170 105 4 9 455 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 43 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


INSPEKTORAT DAERAH 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
ІМ МЛ = 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0 0 - 
Аа 6 2 0 о о В 0 8 0 0 0 0 8 
Ju Gol. (IV) 10 2 0 2 0 10 0 12 0 0 0 0 12 
ШІ Ісі - 50 0 3 З 3 9 0 0 0 0 9 
Шс 0 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 
ШШ 1 10 0 0 0 2 0 1 1 0 0 2 
Ша 5 3 0 0 0 0 8 5 0 3 0 0 8 
JM. Got. (IN) 10 12 01 0 3 3 18 17 1 4 0 0 22 
|| Шс 5 2 0 0 о 0 7 0 0 7 0 0 7 
Ша 1 со о о 0 1 0 0 0 1 0 1 
Jia Gor (I) 6 200 0 0 8 0 0 7 1 0 В 
TOTAL 26 16 0 2 3 13 24 29 1 11 1 0 42 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 44 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 


Golongan JK ESELON HON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF з П SMA SMP ЭП JML 
ІМ ГМЛЕ 1 ото 0 0 0 1 O О 0 D 1 
Гы» 1 оо 1 0 0 О 1 D 0 0 D 1 

Nia 4 2 0 а 1 D D о 0 D 0 D 5 

һе (зен. (ТҰ) з 2 1 5 1 D D 7 0 D D D 7 
ПІ Ша = то 0 8 0 з 12 0 0 0 0 12 
ШЕ; 7 о 9 8 0 т 12 0 О 0 D 12 

ІШ? Б = 0 0 0 D б 4 0 2 0 D Б 

ІШа 11 в 0 D 0 20 15 3 2 0 0 20 
Ја Сен. (ПЕ) 27 23 0 0 14 0 36 43 3 = D D =) 
|| Ша = о о о 0 0 = 0 2 2 0 0 4 
Ше = то о 0 D = 0 1 Б 0 D 5 

ШЕ 1 оо о 0 D 1 D D 1 0 D 1 

Ига 1 оо 0 0 D 1 D П D 1 D 1 

„ма Ссн. {il} 10 1 а 0 0 D 11 D 3 7 1 D 11 
| ша 1 то 0 0 0 2 D D D 2 D й 
Ја Сен. (1) 1 то о 0 D і о D 0 2 D й 
ТОТА 43 27 1 5 15 0 49 50 6 1 3 9 70 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 45 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 


Golongan JK ESELON МОМ. ЕЗЕ ОМ PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P E Ш ІМ FUNG. STAF зо D SMA SMP 50 АНІ 
m ve 1 ото D D D 1 0 0 D 0 1 
Це 1 0 1 1 D 0 0 10 0 0 0 1 

mia 2 з о 4 1 0 0 4 ( 1 D 0 D 

dia GOL. (TV) = 1 5 1 0 О D 1 D 9 7 
ПІ Ига - 40 0 9 0 0 в ( 1 D 0 б 
Ше З 4 0 о + 0 З г p 0 D 0 7 

ІШЕ л 2 0 о 1 0 з Б D 0 0 0 Б 

Па б во о D 1 13 12 2 0 D 0 14 

Јас Сен. (ПО) 18 18 0 01 14 1 21 33 2 1 D 0 36 
|| ша 1 2 0 0 D 0 З О 2 1 D 0 З 
Ше З 4 0 о D 0 7 о D 7 D 0 7 

ШЕ 2 2 0 0 D D = о D 2 2 0 4 

а Сен. (1) а во 0 D 0 14 О 2 10 2 0 14 
1 ШБ 1 о о о D 0 1 о D 0 D 1 1 
„и. (ак. (1) 1 о о о D 0 1 о D 0 0 1 1 

ТОТАШ 29 2 1 5 15 1 4 12 2 1 5 








BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 46 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш ШІ W FUNG- STAF з D SMA SMP 30 JML 
m МЕ 1 ото D 0 0 10 0 D 0 1 
ПУТЬ 1 оо 1 D D 0 10 0 0 0 1 

Гата 2 40 3 Б 0 0 в. о 0 D D g 

а (ен. (ТҰ) 7 4 1 8 Б 0 0 11 O0 0 0 0 11 
ПІ Па Я 4 Пп о а 0 4 12 П 0 D 0 12 
ІШЕ: З 56 о о 1 0 я в 0 1 0 0 g 

ЕЕ 7 3 0 0 D 0 10 в D 1 D 0 10 

ШЕ 9 го о 0 0 16 1 3 12 П 0 16 

е (ен. СИТ 27 20 О 0 8 0 за 30 3 14 D 0 47 
|| ша 3 2 0 о 0 0 З 0 2 1 D 0 J 
Ше З то о D 0 Б о 1 Б D 0 4 

ШЕ 2 оо о D 0 2 о 1 0 2 0 2 

Ше (ен. ПІ) 8 зо о D 0 11 0 2 7 2 0 11 
TOTAL 42 27 1 4 15 0 49 41 5 #1 2 1 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 47 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р Н ІШ ІМ FUNG. STAF з Ир SMA SMP 50 JML 
№ Wc i 0 1 о о 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ала 1102 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

«мі. Got. (IV) = | 111 2 0 0 0 3 0 0 0 0 3 
|| Пила 4 3 0 0 7 0 0 6 0 1 0 0 7 
Шс 2 2 0 0 1 0 3 4 0 0 0 0 - 

ПШЪ 210 0 о 0 3 2 0 1 0 0 3 

Ша з тоо о 0 З 0 0 4 0 0 2 

Jr. Gol. (lll) 1 7 о о 8 0 10 12 0 б 0 0 18 
| ІШ о тоо о 0 1 1 0 0 0 0 1 
ШС з 0 0 0 0 0 3 оо 3 0 0 3 

мі. GoL. (1) з тоо 0 0 4 1 0 3 0 0 - 
ТОТА 16 91 2 8 0 14 16 0 9 0 0 25 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 48 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN PENDAPATAN DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РПІ ШІ № РМ. STAF э О SMA SMP 50 JML 
m ГМЛЕ 1 ото D 0 О т D D D 0 1 
Гы» 1 оо 1 D 0 0 10 D D 0 1 

Nia З о о а 1 0 0 з О 0 0 0 З 

da G0. (TV) 5 0 1 3 1 0 0 5 О 0 0 0 5 
Ш Іа 2 2 D 0 Б 0 1 г D 0 0 0 7 
Ше 3 а 0 0 З 0 3 Б 0 0 0 0 Б 

ШЕ З 2 0 0 0 0 З 4 0 1 0 0 5 

ШЕ з 12 0 0 0 0 17 0 1 15 0 0 17 

а (ен. ПІ) із ғ 0 0 8 0 28 17 1 17 0 0 35 
|| Ша 1 0 0 0 0 0 1 о 0 1 0 0 1 
Ше Я то о D 0 9 о D Я 1 0 В 

UH 1 оо о D 0 1 о D 1 D 0 1 

Ша 1 оо о D D 1 о D 0 0 1 1 

Јњ Сен. (1) 11 то в D 0 12 о D 10 1 1 12 
1 WE 1 оо о D D 1 о 1 0 0 1 1 








BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 49 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 


Golongan JK ESELON МОН. ЕЗЕГОМ PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ПІ Ш ~ FUNG. STAF э D SMA SMP 3D JML 
ІМ Ге 1 0 1 о о 0 0 1 а 0 0 0 1 
иа 4 0 0 3 1 0 0 4 0 0 0 0 4 
Јас Сен. (По) а П 1 З 1 0 0 а О О 0 0 J 
ШІ Па 4 = О О 5 0 1 в D 0 0 0 Б 
Ше 1 1 о о 1 D 1 1 1 0 0 0 2 
ІШ = = о о о 0 4 = 0 2 0 0 4 
ШЕ е га 0 0 0 0 4 й | 1 1 0 0 4 
Ја Сен. (ПО B 7 0 0 в 0 10 1 2 3 0 0 16 
її Пие 0 1 о о о 0 1 а oO 1 0 D 1 
ШЕ 1 0 а о о 0 1 а D 1 0 0 1 
а Ссн. (1) 1 1 о о о 0 2 а 0 2 0 0 2 
| ІЛЕ 1 дп а о в 0 1 а D 0 0 1 1 
„Ји. бек. (1) 1 0 0 0 0 1 а 0 D 0 1 1 
TOTAL 16 8 1 37 0 13 16 2 5 0 1 24 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 50 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 


Golongan JK ЕБЕ СМ HOL ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш М FONG. STAF ве П SMA SMP 50 JML 
Ги Гас 1 П 1 О б 0 О 1 D 0 0 0 1 
Мур 00 2 п 4 О =: о 0 0 0 = 

Гута 4 = 0 3 3 0 О е О 0 р 0 в 

„њи. Ga. (ГО га т 5 Д 0 О а 0 0 0 0 3 
ШІ ІШІ І 1 D 1 т 0 О то 1 С п Н 
ІШ Б 0 00 D Б 0 а О 3 0 0 в 

ІШІ: т ао D б 0 1 о D 0 п 1 

Ша Тт 2 U 0 9 19 з 0 ID 0 0 19 

„њи. ги. |) я а Ü 1 ла 0 20 19 Ò 15 0 0 За 
| Пій в о о D 0 1 + 0 > 1 0 5 
Пис ыр 2 0 O б =: м о D 52 0 п на 

ШЕ t ооо б 5 = о о Е 2 п 10 

Шы - 14 D 1 410 о D - 14 - 21 

Ja Go. (NM) Б з 0 О 0 30 = 0 ЕВ 16 - 
| ld 1 D D 0 1 о D 0 0 1 1 
ис а ооо 0 0 4 о D 0 р - - 

„ум. Къси. (1) 5 п б 0 5 0 0 0 5 5 
TOTAL 128 Е 1 6 16 30 а 3 о ва 16 З 136 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 51 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN TULUNGAGUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р Н ІШІ IM FUNG. STAF 5 0 SMA SMP SD JML 
У їМ/а 2 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 
Јһа Got. (IV) 2 00 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 
ШІ ШАС 3 20 0 4 0 1 400 1 0 0 5 
Ше 2 1 0 0 1 0 2 3 0 0 0 0 З 

ІШІ 0 = о о о 0 2 1 0 1 0 0 2 

ШЕ 1 т. о о о 0 8 3 0 5 0 0 8 

Ja Got. (11) 6 12 0 0 5 0 їз 11 о 7 0 0 18 
И Ше 2 10 0 0 0 3 0 0 3 0 0 З 
Ша 0 10 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 

Јм. бог. (1) 2 2 0 0 0 0 4 0 0 3 1 0 - 
| Це 1 ооо о 0 1 0 0 0 0 1 1 
мі GoL. (1) 1 оо 0 p 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 11 14 0 1 6 0 18 13 10 1 1 25 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 52 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN BOYOLANGU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang L P Н Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
Iv М 1001 0 0 ото 0 оо 1 
М/а 25001 1 0 о| 210 0 оо 2 

Ума. Gol (IV) з 0 0 2 1 0 о зо 0 оо 3 
| има 4 3 0 0 6 0 1| 4| 0 3 оо 7 
уе 0 1 0 о о 0 1| 1| 0 0 оо 1 

ШЫ 11 оо о о 0 1 о 0 1 оо 1 

ШЕ 2 3 0 0 0 0 5 4 0 1 оо 5 

Ума. Got. (IN) т|т|о| о| в 0 8 9 0 5 оо 14 
| Ме 6 10 0 0 0 т| 2|а = оо 7 
Ша 2.00 0 0 0 2 00 0 2 0 2 

Ума. Сон. (І) в 10 0 0 0 9 2 0 = 2| 0 9 
| ис 100 0 0 0 1 о 0 0 от 1 
Ума. GoL. (l) 1 000 0 0 1 00 0 о 1 1 
TOTAL 19 8 2 7 0 18 1 0 10 2 1 27 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 53 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN KEDUNGWARU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang L P И Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV ми іт 0 0 1 о 0 ото 0 оо 1 
Мја 2 00 1 1 0 0 2 0 0 оо 2 

ме GoL. (IV) з 0 0 2 1 0 о зо 0 оо 3 
| ПС 2 то о 3 0 о з о 0 оо 3 
шс "1 400 3 0 2 4 0 1 оо 5 

Ши з то о о 0 4 0 0 4 оо 4 

ШЕ 2 00 0 0 0 2 00 2 оо 2 

ме Gou. (Ill) 8 6 0 0 6 0 8| 7|0 7 оо 14 
| а 1 20 0 0 0 зоо 3 оо 3 
ис 11 5 0 0 0 0 6 о о 16 оо 16 
ме Gou. (ll) 12 70 0 0 0 19 0 0 19 оо 19 
TOTAL 23 13 0 2 7 0 27 10 0 26 о о 36 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 54 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN NGANTRU 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang | Р ПН Ш ІМ FUNG. STAF 5 D SMA SMP 50 JML 
ГУ Mb 100 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Iva 2100 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 
Jr. Gol. (IV) з оо 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 
|| а а то о 4 0 1 5 0 0 0 0 5 
ІШІ 1 2 0 0 2 0 1 2 0 1 0 0 3 
ШШЕ 2 2 0 0 0 0 = 1 0 3 0 0 - 
Ша 1 2 0 О 0 0 З 10 2 0 0 3 
Jia Сок. (11) 8 7 D0 О в 0 9 9 @ б 0 0 15 
|| Па 1 0 0 0 0 0 1 о 0 1 0 0 1 
С 8 2 0 О 0 0 10 1 0 9 0 0 10 

Јм Сок. (1) а 2 0 1 0 0 11 1 0 10 0 0 11 
TOTAL 20 9 2 Т 0 20 13 0 16 0 0 29 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 55 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN NGUNUT 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ШИ Ш ІМ FUNG. STAF в О SMA SMP SD JML 
М МЛ 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
М/а 1 2 0. 1 2 0 0 з 0 0 0 0 3 
Јм Go. (IV) 2 2022 0 0 4 0 0 0 0 4 
||| Ша 1 200 3 0 0 з 0 0 0 0 3 
ИМС 1 оо 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

ШЕ 1 ооо о 0 1 оо 1 0 0 1 
ШЕ 2 о о о 0 8 6 0 2 0 0 8 
Јм Сог. (Ш) 5 ве о 0 4 0 9 10 0 3 0 0 13 
|| Ше 9 10 0 0 0 10 о о 9 1 0 10 
Јм Сог. (1) 9 10 0 0 0 10 0 0 9 1 0 10 
TOTAL 16 11 01 2 6 0 14 14 0 12 1 0 27 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 56 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN REJOTANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ШИ Ш ІМ FUNG. STAF 5 П SMA SMP SD JML 
М IVb т о о 1 0 0 о 1 0 0 0 0 1 
Јм Сог. (IV) 11. 0! 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
|| има 4 10 0 5 0 0 4 0 1 0 0 5 
ІШс ото о 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ш/Б 4 1 0 0 0 0 51 0 0 0 5 
ІШа 0 3 а 0 0 0 з о 0 3 0 0 3 
мі. бог. (ПІ) 8 6 0 0 6 0 8 6 0 8 0 0 14 
|| Пс 8 1 0 0 0 0 9 0 0 9 0 0 9 
Ша 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
мі Соя. (ІІ) 8 1 0 0 0 0 10 0 ( 9 1 0 10 
ТОТА. 18 7 0 1 6 0 18 7 0 17 1 0 25 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 57 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN SUMBERGEMPOL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ШИ Ш № FUNG. STAF 5 О SMA SMP SD JML 
№ Ма 2 002 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
мі. Gol. (IV) 2 002 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
| Има 4 1 0 0 3 0 2 5 0 0 0 0 5 
ІШс 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 
ШЕ 4 00 0 0 0 4 0 0 4 0 0 4 
Ша 11 2 0 01 0 0 3 1 0 2 0 0 3 
Јм Сон. (Ш) 9 5 0 0 5 0 9 8 0 6 0 0 14 
|| = 9 4 0 0 0 0 13 5 1 7 0 0 13 
ШО 10 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

Ша 1 0 0 0 0 0 1 000 0 1 0 1 
мі. бої. (ІІ) 1 а 0 O0 0 0 15 5 1 8 1 0 15 
ТОТА 22 9 0 2 5 0 24 15 1 14 1 0 31 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 58 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN KALIDAWIR 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ШИ Ш ІМ РУС. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
||| Ша 52026 0 0 5 1 1 0 0 7 
ИМС ото 0 1 0 о 1 0 0 0 0 1 

ІШ» 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Шуа 2 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 2 

мі. бог. (ПІ) 8 3 0 2 6 0 3| 7| 1 3 0 0 11 
|| Ша 300 0 0 0 зо о 3 0 0 З 
Ше 6 1 0 0 0 0 7120 5 0 0 7 
ШЕ 2 1 0 о о 0 зо о 0 2 1 3 
мі. бої. (ІІ) 1 2 0 0 0 0 320 8 2 1 13 
TOTAL 19 5 0 2 6 0 16 8 1 11 2 1 24 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 59 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN PUCANGLABAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H MW W FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
№ [Vib 10 0 1 0 0 й 1 0 0 0 0 1 
Миа 10 0 1 0 0 й 1 0 0 0 0 1 

Jia Got. (IV) > 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ш Ша 210 0 0 2 0 о 2 0 0 0 0 2 
С 200 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 

ШЫ 2 0 0 0 2 0 оо о 2 0 0 2 

ШЕ 1 1 о о 0 0 2 0 0 1 1 0 2 

«мі Со. (ПІ) 7 1 0 0 Б 0 2 4 0 3 1 0 8 
|| Па = о о о о 0 2 0 0 1 1 0 2 
Шс 1 1 О 0 0 2 0 0 2 0 0 2 

Ша 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 

мі. GoL. (1) 5/1 0 0 п 0 6 о о 3 3 0 6 
| Це 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
мі. бог. (1) 1 0 O 0 о 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 5 2 0 2 6 а 6 6 4 1 17 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 60 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN CAMPURDARAT 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ШИ Ш ІМ FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
IV МЉ 1 0 0 1 0 0 0 4. 0 0 0 0 1 
мі. бої. (ІМ) 1 00 1 0 0 о 1 0 0 0 0 1 
||| Ша 320 0 5 0 0 5 0 0 0 0 5 
[Ше ото о 1 0 оо о 1 0 0 1 

ШБ з ооо 0 0 3| 0! 0 3 0 0 3 
ШЕ 1 2 0 0 0 0 3 1 0 2 0 0 3 
мі. бої. (Ш) 5 0 0 6 0 6 6 0 б 0 0 12 
|| Пс з тоо о 0 4 0 0 4 0 0 
ШЕ 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
мі Сок. (1) 5. 1. 0 0! 0 0 6 0 0 б 0 0 6 
ТОТА 13 6 0 1 6 0 12 7 0 12 0 0 19 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 61 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN PAKEL 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р Н Ш М FUNG. STAF $ 0 SMA SMP SD JML 
IV МЉ 1 0 0 1 о 0 ото 0 о о 1 
Мја 1 оо 1 0 0 0| 1| 0 0 о о 1 
Јм. бог. (ІМ) 200 20 0 0 20 0 оо 2 
| ШЕ 4 20 0 5 0 1 5 0 1 о о 6 
шс 0 20 0 4 0 120 0 о о 2 
Ши 1 зо о 0 0 4 2 0 2 о о 4 
Jm Gou. (Ill) 5 70 0 6 0 б 9 0 3 000 12 
|| о що з 0 0 0 0 7 оо 17 о о 17 
п 1 оо о 0 0 1 о о 0 1 0 1 
Jm Gou. (ll) 5 30 0 0 0 18 0 0! 17 ij ù 18 
TOTAL 22 10 0 2 6 0 24 11 0 20 1 о 32 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 62 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN BANDUNG 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H M N FUNG. STAF 5 О SMA SMP SD J ML 
ІМ Mb 100 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Мја 200 1 0 0 1 г 0 0 0 0 2 
Jia Gor. (IV) 3 00 2 0 0 1 а 0 0 0 0 3 
ШІ ша 3 1 0 0 4 0 йз 1 0 0 0 - 
© пд 2 0 0 2 0 0. 1 0 1 0 0 2 
ШЕ 3 1 0 0 1 0 3 1 0 3 0 0 - 
Ша зто о о 0 4 1 0 3 0 0 - 
JM. Gol. (11) 9 5 й 0 7 0 Tt 6 1 7 0 0 14 
|| Па 1 0 0 о OD 0 10 0 1 0 0 1 
Шс 12 3 0 о о 0 1502 13 0 0 15 
Jaa бок. (1) з зоо 01 0 16 0 2 14 0 0 16 
TOTAL 25 8 0 2 Т 24 9 3 21 0 0 33 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 63 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN BESUKI 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang 1 Р Ш Ш М FUNG. STAF 5 D SMA SMP 80 JML 
М IV/b 100 а 0 0 о 1 0 0 о о 1 
Мја 1 0 0 то 0 о 1 0 0 оо 1 
Ум. бої. (IV) 2| 0|0| 2| о 0 0 2 0 0 о о 2 
и ш/а 4 0 0 0 4 0 о 4 0 0 оо 4 
Пс 2 1 0 0 3 0 0 2 0 1 оо 3 
II/b 0 2 о о о 0 2 10 1 оо 2 
ШЕ 1 10 0 0 0 2 0 0 2 о о 2 

Ум. бо. (Ш) т) 4|0| о| 7 0 4 7 0 4 о о 11 
| Шс 5 3 0 0 0 0 в о о 8 о о 8 
Ум. бог. (И) зоо о 0 8 0 0 8 о о 8 
TOTAL 14 7 0 2 7 0 12 9 0 12 о о 21 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 64 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN TANGGUNGGUNUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang L P Ш Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP 50 JML 
Iv МЉ 1 0 0 1 0 0 ото 0 о о 1 
М/а 100 1 0 0 о 1 0 0 о о 1 

Jm GoL (IM) 200 20 0 0 2 0 0 оо 2 
ІШ има з оо о! з 0 ото 2 о 0 3 
гс 2 10 0 з 0 ото 2 о о 3 

Ши 100 0 1 0 ооо 1 о о 1 

Jm GoL (Ill) 6 10 0 7 0 0 2 0 5 оо 7 
| Пс 52 00 о 0 7 00 7 о 0 7 
и 2 00 0 0 0 2 00 2 о о 2 

Ша 2.00 0 0 0 2 0 0 0 11 2 

Jm Go (IN) 9 200 0 0 1 0 0 9 1 1 11 
| ис 100 0 0 0 1 00 0 1 о 1 
Jm GoL (l) 100 ol o 0 1 0 0 0 1 0 1 
ТОТЫ 18 30 2 7 0 12 4 14 2 1 21 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 65 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN KAUMAN 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш! Ш ІМ FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
М Де 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Аа 1 о о о 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
JM. Gol. (ІМ) 2 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 
| Ші 3 0002 0 13 0 0 0 0 3 
ІШ/с 3 10 0 1 0 3 4 0 0 0 0 4 
ШЕ 2 зоо о 0 5 0 0 5 0 0 5 
«мі (ог. (ПІ) 8 4 0 о 3 0 эго 5 0 0 12 
|| Ша 0 1 0 о о 0 10 о 1 0 0 1 
Ile 8 э оо о 0 13 0 0 12 1 0 13 
Ша 1 1 а 0 о 0 = о о 0 2 0 2 
мі. Got. (ll) 9 7 0 о о 0 15 о 0 13 3 0 16 
TOTAL 19 11 1 4 0 45 3 0 18 3 0 30 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 66 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN GONDANG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang 1 Р | Ш ІМ FUNG. STAF 8 D SMA SMP SD JML 
Iv у 10011 о 0 ото 0 о о 1 
IVa 2| по 1| 1 0 о| 2| о 0 оо 2 

Jm GoL (ІМ) 1| да! 2! 4 0 ои з о 0 000 3 
IN INNA 2 3004 0 1 5 0 0 оо 5 
Ше 2 2002 0 2 4 0 0 о о 4 

ІШ 2 100 0 0 зоо 3 о о 3 

има 0 20 0 0 0 2 10 1 000 2 

Jm GoL (Ill) 6 80 0 в 0 8 10 0 4 о о 14 
| шс 10 5 0 0 0 0 5 0 0 15 о о 15 
II/b ото о о 0 1 0 0 1 оо 1 

ЈЕ 1 0 0 0 о 0 1 00 0 1 0 1 

Jm Go (IN) 11 60 0 0 0 7 0 0 16 1 а 17 
TOTAL 20 14 2 7 25 13 0 20 1 0 34 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 67 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN PAGERWOJO 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF 8 D SMA SMP SD JML 
№ ГМ 1090 1 0 0 0 1 0 0 о о 1 
Jm Go. (IV) 100 1 0 0 ото 0 о о 1 
ІШ има 4 1 0 1 4 0 о 4 0 1 о 0 5 
шс зоо о з 0 0 2 0 1 о о 3 
IIb 1 0 о о 0 0 1 0 о 1 о о 1 
Ша 1 4 0 о о 0 2 0 0 2 о о 2 
Аа Сок. (И 92 0 1! 7 0 3 6 0 5 оо 11 
| Пс 6 2 0 о о 0 вто 7 о о 8 
ШЫ 2 000 0 0 2 0 0 2 о о 2 
Ша хз оо о о 0 2 0 0 0 2 0 2 
ма. GoL. (И) 0 2 0 0 0 0 12 1 0 9 2 0 12 
| Wd 100 0 0 0 1 0 о 0 1 о 1 
мі. Сом. (І) 100 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
TOTAL 9% 4 0 2 7 0 4 в 0 14 з о 25 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 68 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN KARANGREJO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Iv МЉ 1 0 0 1 0 0 о 1 0 0 оо 1 
м/а 1 оо 1 о 0 ото 0 оо 1 

Jm GoL. (IV) 2 00 2 0 0 0 2 0 0 оо 2 
TI ШЕ 1 200 2 0 1|1|1 1 оо 3 
ис 2 300 3 0 2 2 0 3 оо 5 

ПИБ 1 во о о 0 з 0 0 9 оо 9 

ШЕ 0 20 0 0 0 2011 0 1 оо 2 

Ја. Сок. (И) 4 15 0 0 5 0 14 4 4 14 оо 19 
и (ис в 100 0 0 тоо 7 оо 7 
ШЪ 1 оо о о 0 1 0 0 1 оо 1 

Jm GoL. (0) 7 100 0 0 8 0 0 8 оо 8 
| ис 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 о 1 1 
Jm GoL. (l) т оо о 0 0 1 00 0 о 1 1 
ТОТА 14 16 0 2 5 0 23 6 4 22 0 1 30 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 69 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KECAMATAN SENDANG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I M ІМ FUNG. STAF 5 О SMA SMP SD JML 
№ ДЕ 10 0 1 0 0 о 1 0 0 0 0 1 
Ала 100 1 0 0 о 1 0 0 0 0 1 

JM. Gol. (IV) 200 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ш а 5 1 0 О 6 0 0 5 0 1 0 0 6 
Шс о то о 1 0 оо о 0 1 0 1 

ШЕ 21.0 о 0 0 3 1 0 2 0 0 3 

JM. Gol. (Il) 1.3 0 1 г 0 3 6 0 3 1 0 10 
|| ша 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 
Шс 5 1 0 О 0 0 в о 0 6 0 0 6 

Ша 1 0 0 о 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

JM. Gol. (Il) 7 1 0 о D 0 8 0 1 7 0 0 8 
| Ше = о о 0 о 0 = о 0 0 0 2 2 
JM. Gol. (1) 2 0 0 0 01 0 2 0 0 0 0 2 2 
TOTAL 18 4 0 2 7 0 43 8 1 10 1 2 22 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 70 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KAMPUNGDALEM 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
|| ші 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 о о 2 
Шо 2 10 0 3 0 0 2 1 0 о о 3 

Ша тоо о о 0 1 1 0 0 о о 1 

Шм Gou. (I) 313 0 0 5 0 1| 5| 1 0 о о 6 
[ ис 0200 о 0 2 0 0 2 о о 2 
Ум. бог. (И) 0 2 о о о 0 2 0 0 2 о о 2 
ТОТА 3 5 0 0 5 0 3 5 1 2 оо 8 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 71 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KAUMAN 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H W N FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
ШІ ШІ о 2 0 0 2 0 02 0 0 0 0 2 
Ille 11 0 0 2 0 оо 0 2 0 0 2 
ШЕ 1 1 0 0 0 0 20 0 2 0 0 2 
мі бок. (ПП) 2 4 0 0 4 0 2 2 0 4 0 0 6 
|| Ша 0 1 0 0 0 0 10 1 1 0 0 1 
Пс 1 о 0 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
Jaa Got. (ll) 1 1.0 о 0 0 2 о 0 2 0 0 2 
TOTAL 3 5 0 0 4 0 4 2 0 б 0 0 8 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 72 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KEDUNGSOKO 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang ЕРІ ІІ N FUNG. STAF 5 D SMA SMP 50 JML 
ШІ ШЕ 2 2 0 0 2 0 о 4 0 0 0 0 = 
ІШІс 110 0 1 0 1 10 1 0 0 2 

ІШ 0 1 0 0 0 0 1 0 а 1 0 0 1 

Ша 1 2 а 0 0 0 3 170 1 1 0 З 

Jr. Gol. (Il) 4 6 0 0 5 0 5 6 0 3 1 0 10 
|| Пус 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Ша 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 2 

«мі. Сок. (1) 2 1 0 о 0 0 з о 0 2 0 1 3 
ТОТА: 6 7 0 0 5 0 8 6 0 5 1 1 13 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 73 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN TERTEK 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H W W FUNG. STAF 5 О SMA SMP SD JML 
ШІ Шү 2 1 0 0 3 0 0 2 0 1 0 0 3 
Шс 1 0 0 0 1 0 0.1! ! 0 0 0 1 
ШЕ 1 170 0 1 0 11710 1 0 0 2 
ШЕ 1 10 0 0 0 = 1 0 1 0 0 2 
Јһа Got. (Ill) 5 3 б 0 5 0 а. 5 0 3 0 0 8 
|| ИТ 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
мі. 0. (1) тоо о D 0 1 0 0 0 1 0 1 
TOTAL 6 3 0 0 5 0 4 8 0 3 1 0 9 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 74 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KUTOANYAR 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H MW ~ FUNG. STAF 8 О SMA SMP 50 JML 
ШІ ШІ 3 1 0 0 3 0 1 4 0 0 0 0 4 
с 1 0 O 0 1 0 о о 0 1 0 0 1 

ШІ 1 0 0 0 0 0 1 00 1 0 0 1 
мі бок. (11) 5 1 0 0 4 0 2 4 0 2 0 0 6 
|| ІШ 1 о 0 0 0 0 1 0 о 1 0 0 1 
Шс 0 1 0 0 0 0 1 0 о 1 0 0 1 
мі. Gol. (Il) 1 1 0 б п 0 2 0 0 2 0 0 2 
| ШБ 1 о 0 0 0 0 1 0 о 0 0 1 1 
Јма. бок. (1) 1 0 0 0 0 т о 0 0 0 1 1 
ТОТА 7 2 0 0 4 5 4 0 4 0 1 9 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 75 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN BOTORAN 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H ІІ W FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
ШІ ШШ 2 2 Ü 0 3 0 1 4 0 0 0 0 4 
Ше о 2 0 0 2 0 0 0 а 2 0 0 2 
ШЕ 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Ша 0 1 0 0 0 0 11 0 0 0 0 1 
JM. Gol. (Iil) = 6 а О 5 0 а 5 0 З 0 0 8 
|| С 1 1 0 0 0 0 2 о а 2 0 0 2 
Ша 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
«мі Сок. (1) а 1 а о п 0 з 0 ( 2 1 0 3 
TOTAL 4 7 0 0 5 0 6 5 0 5 1 0 11 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 76 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN PANGGUNGREJO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang L P и MW IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
| Ш/а 1 20! 0: 3 0 оз о 0 0 0 3 
ІШ/С 1 0 0 0 1 0 о 1 0 0 0 0 1 

ШЕ 0 4 0 0 0 0 110! 0 1 0 0 1 

Ша 1 оо о 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Јмі Сог. (Ш) 3 3 0 0 4 0 2 4 0 2 0 0 б 
|| Шс о то о о 0 1 0 0 1 0 0 1 
мі Gou. (II) ото о 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
TOTAL 3 4 0 0 4 0 3 4 0 3 0 0 7 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 77 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KEPATIHAN 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P HI W N FUNG. STAF З О SMA SMP 50 JML 
ШІ ІШ 1/1! 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ше 0 2 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 2 
ШШ 1 о 0 0 0 0 1 0 о 1 0 0 1 
Ша 0 2 0 0 0 0 2 0 о 2 0 0 2 
Јһа (Сон. (11) 2 5 0 б 4 0 3 3 0 4 0 0 7 
|| Па 0 1 (0 0 0 0 1 0 о 1 0 0 1 
ШТ 1 0 0 0 0 0 1 0 о 1 0 0 1 
ма. Gol. (1) 1 4 0 0 п 0 = о 0 2 0 0 2 
TOTAL 3 6 0 0 0 5 а 0 6 0 0 9 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KENAYAN 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang СЕР ІШ ІМ FUNG. STAF 8 D SMA SMP 50 JML 
ШІ ША 2 0 0 0 2 0 0 2 (0 0 0 0 2 
ИУС 120 0 3 0 оз о 0 0 0 З 
ШЕ 110 0 0 0 211 0 1 0 0 2 
Jia Сок. (11) 4 а 0 б 5 0 2 6 0 1 0 0 7 
|| Пус 2. 1 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 З 
Ша i о 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
Јһа GoL. (ll) зто о 0 0 4 0 0 3 0 1 2 
| ша 100 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
Јһа Gol. (1) тоо о D 0 1 0 0 0 1 0 1 
ТОТА: 8 4 0 0 5 0 7 в 0 4 1 1 12 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN BAGO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ПН Ш ІМ FUNG. STAF $ О SMA SMP SD JML 
| ша 1 00 0 1 0 о 1 0 0 оо 1 
ш 3 10 0 4 0 о з о 1 оо 4 

Ша о то о 0 0 1 1 0 0 о о 1 

мі. бок. (ПІ) 4 2 0 0 5 0 1 5 0 1 оо 6 
| Wc 2 00 0 0 0 2 0 0 2 оо 2 
Ша тоо о о 0 1 0 0 0 1000 1 

Jm бог. (1) 3 00 0 0 0 зоо 2 1 0 3 
TOTAL 7 2 0 0 5 0 4 5 0 3 1 0 9 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN JEPUN 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang ЕРІ ШШ М FUNG. ЗТАЕ 5 D ЗМА SMP SD J ML 
||| Пис: 2:1 0 0 2 0 1 1 0 2 D D 3 
ШЕ 1 00 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

ШЕ 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 
Ja Got. (1) 3 2 й 0 3 0 2 3 0 2 0 0 5 
|| Ше 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
Ша 1 00 0 0 0 1 О 0 0 1 0 1 
ме Со. (Ш з о р 0 0 0 3 0 оа 2 1 0 3 
TOTAL 5 2 0 0 3 5 30 4 1 0 8 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN TAMANAN 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Ш Ш ІМ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
У Ма о 10 0 1 0 о 1 0 0 оо 1 
уме Gou. (IV) 0 10 0 1 0 0 1 0 0 о о 1 
ІШ ШЕ 1 00 о 1 0 о 1 0 0 о о 1 
НИС ilalol ol 2 0 оо о 2 оо 2 
ШЕ 100 0 1 0 о 1 0 0 о о 1 
ШЕ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 оо 1 
Jm бог. (ПІ) 4 1 0 0 4 0 121 2 о о 5 
\ с 120 о о 0 зоо 2 1000 3 
Ша 2 0 0 ol 0 0 2 0 0 0 2 0 2 
Jm бог. (II) 3 2 0 0 0 0 5 0 0 2 з о 5 
TOTAL 7 4 0 0 5 0 6 3 1 4 3 0 11 





BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 82 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN KARANGWARU 


Golongan JK ESELON MOM. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang Г РИП ІШ ~ FUNG. STAF 5 D SMA SMP 8р JML 
ШІ ша о 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 
Шс 210 0 3 0 9.0 2 1 0 0 3 

ШЕ 1 2 0 0 0 0 3 1: 0 2 0 0 3 

Ja Сок. (11) 1150 0 5 0 3, 3) 2 З 0 0 8 
|| Нис т о 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
мі Сом. (І) 1 о 0 0 0 0 1 0 о 1 0 0 1 
ТОТА: 4 5 0 0 5 0 4 3 2 4 0 0 9 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


KELURAHAN SEMBUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H W N FUNG. STAF 5 D SMA SMP 50 JML 
ШІ ШІ 210 0 3 0 о а 0 0 0 0 3 
с 110 0 2 0 о ё 0 0 0 0 2 

Ша 1 00 0 0 0 117 0 0 0 0 1 

мі. бок. (ПІ) 4 2 0 0 5 0 1 6 0 0 0 0 6 
|| Шс 2 0 0 0 0 0 = о Ù 2 0 0 2 
мі Сок. (1) а о о о о 0 2 о 0 2 0 0 2 
ТОТА: 6 2 0 0 5 3 6 0 2 0 0 8 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


SEKRETARIAT KPU 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I W NM FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
ІМ МА 1 о 0 1 0 0 0о 1 а 0 0 0 1 
мі Got. (IV) 1 0 0 1 0 0 о 1 0 0 0 0 1 
ШІ Ше i 4 0 0 0 0 211! 1 0 0 0 2 
ШЕ 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
ШЕ 100 0 0 0 110 0 0 0 1 
Jr. Gol. (Il) 2110 0 п 0 4 2 1 1 0 0 = 
TOTAL 1 0 1 0 0 4 3 1 1 0 0 5 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BADAN NARKOTIKA NASIONAL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P ии W ~ FUNG. STAF 5 О SMA SMP 50 JML 
ІМ Ала 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
Јһа Got. (IV) 1 0 0 0 1 0 о 1 0 0 0 0 1 
И ШІ 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 
С 0й 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

Ja Got. (III) 1 1 0 0 о 1 1 2 0 0 0 0 2 
|| к i i 0 0 0 0 2 0 о 2 0 0 2 
ИЛ 10 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

Јм. бог. (1) 2 1 0 0 о 0 3 0 0 3 0 0 3 
TOTAL 4 2 0 0 1 1 4 3 0 3 0 0 6 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


BAB V 
PENUTUP 


Sebagaimana diamanatkan oleh UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (ASN) maka penyusunan buku profil kepegawaian Pemerintah Kabupaten 
Tulungagung sebagai salah satu media untuk memperjelas informasi tentang PNS 
di Kabupaten Tulungagung. 

Kegiatan ini juga bertujuan untuk memperluas landasan dan dukungan 
kerjasama antar unit kerja di lingkup Pemerintah Kabupaten Tulungagung terutama 
dalam penyebaran Pegawai Negeri Sipil untuk mewujudkan ketahanan wilayah 
semakin mantap sehingga kebutuhan terhadap pelayanan masyarakat dapat 
terpenuhi. 

Demikian semoga buku profil kepegawaian Kabupaten Tulungagung Tahun 


2018 dapat bermanfaat bagi semua pihak yang memerlukan. 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


JENIS LAYANAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN 
DAERAH KABUPATEN TULUNGAGUNG 


I. SEKRETARIAT 
1. PENGAJUAN BAPERTARUM, 


2. PENGAJUAN CUTI; 


a. CUTI TAHUNAN PNS 
b. CUTI SAKIT 
c. CUTI BESAR 
3. FASILITASI PROSES PENUNJUKKAN PLH (PELAKSANA HARIAN) DAN PLT (PELAKSANA TUGAS); 


IL. BIDANG PENGADAAN DAN PEMBINAAN ASN 
1. PENYUSUNAN FORMASI DAN KEBUTUHAN ASN; 
FASILITASI PENGADAAN DAN PENGANGKATAN ASN; 
PELAKSANAAN PENGAMBILAN SUMPAH/JANJI ASN ; 
PEMBINAAN DISIPLIN ASN; 
PENGAJUAN PENGANGKATAN PEMBERHENTIAN JABATAN FUNGSIONAL DAN PROFESI ASN; 
PENERBITAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA; 
PENGAJUAN SURAT IJIN/KETERANGAN PERCERAIAN; 


ран НЕА КР ЈО 


HI. BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINERJA 
1. PELAKSANAAN PENGEMBANGAN DAN PENILAIAN KINERJA; 
2. FASILITASI PENYUSUNAN SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP); 
3. FASILITASI UJI KOMPETENSI ASN; 
4. PENGAJUAN IJIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR, 


IV. BIDANG MUTASI DAN PENSIUN PEGAWAI 
1. PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DARI DAN DALAM JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA, JABATAN 
ADMINISTRASI DAN PELAKSANA, 
2. PENYELENGGARAAN UJIAN DINAS DAN PENYESUAIAN IJAZAH, 
3. FASILITASI KENAIKAN PANGKAT; 
4. FASILITASI PENSIUN PEGAWAI: 


V. BIDANG DOKUMEN PENGOLAHAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN 
1. PENERBITAN DOKUMEN PEGAWAI (KARTU ISTRI/KARTU SUAMI, KARTU PEGAWAI (KARPEG), DLL): 
2. PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAERAH, 
3. MELAKSANAKAN UPDATE DATA APLIKASI SISTEM INFORMASI PEGAWAI ONLINE (SIPO) DAN DATA DI 
BKN, 
4. MELAKSANAKAN SOSIALISASI DAN DESIMINASI KEBIJAKAN KEPEGAWAIAN, 
5. MEMEASILITASI IMPLEMENTASI KONSULTASI MASUKAN DAN SARAN SECARA ONLINE (E-KMS):, 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DOKUMENTASI KEGIATAN BKD 
KABUPATEN TULUNGAGUNG TAHUN 2018 


BID. DOKLAHTA. INKA Hal. 89 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DOKUMENTASI BIDANG DOKUMEN PENGOLAHAN DAN INFORMASI 
KEPEGAWAIAN 


— 





Pembinaan Peningkatan Kualitas Pengelolaan Kepegawaian Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2018 di Ruang Rapat Prajamukti tanggal, 28 Maret 2018 





Pembinaan Peningkatan Kualitas Pengelolaan Kepegawaian Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2018 di Ruang Rapat Prajamukti tanggal, 28 Maret 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 








Studi Referensi E-Kinerja di BKD Kabupaten Gresik tanggal, 29 Maret 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 





Pembinaan Teknis Verifikasi Update Data Kepegawaian dan Pemetaan | 
Jabatan yang dilaksanakan pada tanggal 24 dan 25 April 2018 bertempat di 
Ruang Rapat Prajamukti Pemda Kab. Tulungagung 





Pembinaan Teknis Verifikasi Update Data Kepegawaian dan Pemetaan 
Jabatan yang dilaksanakan pada tanggal 24 dan 25 April 2018 bertempat di 
Ruang Rapat Prajamukti Pemda Kab. Tulungagung 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 
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Pembinaan Kepegawaian, Evaluasi Buku Profil BKD dan IKM BKD 
di Ruang Rapat Kantor BKD Kab. Tulungagung tanggal, 30 s/d 31 Agustus 2018 








Pembinaan Kepegawaian, Evaluasi Buku Profil BKD dan IKM BKD 
di Ruang Rapat Kantor BKD Kab. Tulungagung tanggal, 30 s/d 31 Agustus 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 
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Sosialisasi Rencana Pelaksanaan Absensi On-line dan Indikator Kinerja Individu kepada Sekretaris 
OPD dan Kasubag Kepegawaian pada tanggal 19 September 2017 di Hotel Istana Tulungagung 


DALAM HANGKA PEMBEGIAN TUNJANGAN TAMBAHAN PI 
DAGI PNS KABUPATEN TULUNGAGUNG 
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Sosialisasi Rencana Pelaksanaan Absensi On-line dan Indikator Kinerja Individu kepada Sekretaris 
OPD dan Kasubag Kepegawaian pada tanggal 19 September 2017 di Hotel Istana Tulungagung 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 
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Sosialisasi Rencana Pelaksanaan Absensi On-Line dan Indikator Kinerja Individu (IKI) 
Kegiatan Fasilitasi E-Kinerja di Hotel Istana Kabupaten Tulungagung tanggal, 19 September 2018 
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Sosialisasi Rencana Pelaksanaan Absensi On-Line dan Indikator Kinerja Individu (IKI) 
Kegiatan Fasilitasi E-Kinerja di Hotel Istana Kabupaten Tulungagung tanggal, 19 September 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 
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i 
Sosialisasi Penerapan Sistem Presensi On-Line Dalam Rangka Persiapan Pemberian Tambahan 
Penghasilan Bagi PNS Kabupaten Tulungagung, Kegiatan Fasilitasi E-Kinerja di Ruang Rapat 
Prajamukti Kabupaten Tulungagung tanggal, 25 s/d 26 Oktober 2018 


и 





Sosialisasi Penerapan Sistem Presensi On-Line Dalam Rangka Persiapan Pemberian Tambahan 
Penghasilan Bagi PNS Kabupaten Tulungagung, Kegiatan Fasilitasi E-Kinerja di Ruang Rapat 
Prajamukti Kabupaten Tulungagung tanggal, 25 s/d 26 Oktober 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


29.11. 2049 





Bintek Laporan SKP ON-LINE dan Rekonsiliasi Data Kepegawaian Kabupaten Tulungagung 
Tahun 2018 Kegiatan Peningkatan Kualitas Manajemen Informasi Kepegawaian di Gedung 
Barata Kabupaten Tulungagung tanggal, 29 Nopember 2018 


Ц 
j 






е | Р 1 З ма А а А | 
Bintek Laporan SKP ON-LINE dan Rekonsiliasi Data Kepegawaian Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2018 Kegiatan Peningkatan Kualitas Manajemen Informasi 


Kepegawaian di Gedung Barata Kabupaten Tulungagung tanggal, 29 Nopember 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 





Sosialisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Untuk Peningkatan Disiplin dan Kinerja 
ASN Kabupaten Tulungagung di Hotel Istana : tanggal, 6 Desember 2018 


06.12.2018 





Sosialisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Untuk Peningkatan Disiplin dan Kinerja 
ASN Kabupaten Tulungagung di Hotel Istana : tanggal, 6 Desember 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 















Kegiatan Scan Alih Media berkas kepegawaian ke OPD se Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2018 


Kegiatan Scan Alih Media berkas kepegawaian ke OPD se Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 








З 


Penyerahan Dokumen Kegiatan Pelayanan Fasilitasi Dokumen PNS 





£ — Бо 244 | e) шы 
Penyerahan Dokumen Kegiatan Pelayanan Fasilitasi Dokumen PNS 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DOKUMENTASI BIDANG PENGEMBANGAN KOMPTENSI DAN 
PENILAIAN KINERJA 


ха 


wW 





Kegiatan Bintek ринит Sistem т Kinerja Pemerintah ( и ) 
tanggal 13 5.4 15 Маге 2018 





Kegiatan Penilaian Potensi dan Kompetensi JPT dan Administrasi (Talent Pool) 
tanggal 2 s/d 4 April 2018 di Kantor Regional II BKN Surabaya 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 





| 


Kegiatan Bimtek Revolusi Mental pada Jenjang Pelaksana, Pengawas, dan Administrator di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung bertempat di Pusat Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Regional Yogyakarta Tahun Anggaran 2018 


„% MEMENTZRIAN DALAM NEGERI 


PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
“ы? REGIONAL YOGYAKARTA 





Kegiatan Bimtek Revolusi Mental pada Jenjang Pelaksana, Pengawas, dan Administrator di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung bertempat di Pusat Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Regional Yogyakarta Tahun Anggaran 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 
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Kegiatan Bimtek Revolusi Mental pada J enjang Pelaksana, Pengawas, dan Administrator di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung bertempat di Pusat Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Regional Yogyakarta Tahun Anggaran 2018 





Kegiatan Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bekerjasama dengan 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UGM Yogyakarta, 16 s/d 19 Desember 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 








Kegiatan Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bekerjasama dengan 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UGM Yogyakarta, 16 s/d 19 Desember 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DOKUMENTASI BIDANG PENGADAAN DAN PEMBINAAN ASN 





Kegiatan Pelantikan dan Pengambilan Sumpah Jabatan Fungsional Polisi Pamong 

Praja, JF P2UPD, JF Arsiparis, JF Instruktur, JF Pustakawan, JF Guru, JF Perawat 

dan Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah Ahli Utama, tanggal 
24 Ме1 2018 di Ruang Rapat BKD Kabupaten Tulungagung. 





4 = 

Inspeksi mendadak bersama Tim Gabungan dari Satpol PP dan Inspektorat pada 

tanggal 21 Juni 2018 untuk memastikan kehadiran PNS di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Tulungagung setelah cuti bersama Hari Raya Idul Fitri 1439H. 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 








Pelaksanaan Test CPNS Tulungagung Seleksi Kompetensi Dasar Tanggal 13 s.d 16 
Nopember 2018 dan Seleksi Kompetensi Bidang Tanggal 9 s.d 10 Desember 2018 
di Gedung Simpang Lima Gumul Kediri 
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Pelaksanaan Test CPNS Tulungagung Seleksi Kompetensi Dasar Tanggal 13 s.d 16 
Nopember 2018 dan Seleksi Kompetensi Bidang Tanggal 9 s.d 10 Desember 2018 
di Gedung Simpang Lima Gumul Kediri 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 


DOKUMENTASI BIDANG MUTASI DAN PENSIUN PEGAWAI 









і 


А ш № 9%, | 
Penyerahan Petikan SK Kenaikan Pangkat periode 1 April 2018 dan 
Penganugerahan Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya pada tanggal 5 
Pebruari 2018 di Halaman Kantor Bupati Tulungagung. 


бышы. ЭШ 
Penyelenggaraan Kegiatan Pembekalan Peserta Ujian Dinas dan UKPPI Tahu 
2018 yang dilaksanakan di Gedung STKIP pada tanggal 30 April 2018. 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 





| Kegiatan Ujian Dinas dan UKPPI Tahun 2018 
yang dilaksanakan di Gedung STKIP pada tanggal 8 s.d 9 Mei 2018. 





Kegiatan Bimbingan Teknis Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil Bagi Pejabat Kepegawaian di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung, Tanggal 6 Desember 2018 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 2018 
B- d 


KEPEGAWAIA 


Тү; ERTI 


р 
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Sosialisasi Peraturan Badan Kepegawaian Negara МОТОР 2 Таһип 2018 tentang Pedoman 
Pemberian Pertimbangan Teknis Pensiun Pegawai Negeri Sipil dan Pensiun Janda / Duda Pegawai 
Serta Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung, 

Tanggal 13 Desember 2018 di Crown Victoria Hotel 





АТАМ он 
SOSIALISASI PERATURAN BADAN КЕРЕБАМ/ NEGARA NOM | 
TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN IAN PERTIMBANGAN TEKNIS 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DAN PENSIUN JANDA/DUDA PEG 
SERTA PEMBERHENTIAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 
AN PEMERINTAH KABUPATEN TULUNGAGU 
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Sosialisasi Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman 
Pemberian Pertimbangan Teknis Pensiun Pegawai Negeri Sipil dan Pensiun Janda / Duda Pegawai 
Serta Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung, 
Tanggal 13 Desember 2018 di Crown Victoria Hotel 
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